UCHWALA NR XI1/78/2015
Rady Gminy Swierzno
z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
| wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Swierzno.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Swierzno uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
1 warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Swierzno — zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to gimnazjum oraz szkoty podstawowe prowadzone przez Gming
Swierzno;

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote zatrudniajacg nauczycieli,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkofe;

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty;

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg;

7) wojcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Swierzno;

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pozn. zm.).

§ 3.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzehn nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2015, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na peitny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec.

§ 4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych



warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 5. Regulamin niniejszy okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

7) wynagrodzenia za prac¢ w dni wolne,

8) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6.1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego mozliwe jest po spetnieniu przez niego
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) osiggania sukcesow w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzonych sprawdzianami
zewngtrznymi lub sukcesami ucznidéw w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) osiagania sukcesow wychowawczo-opiekunczych, w szczegélnosci w wyniku rozwigzywania
problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, posiadania pelnego
rozpoznania Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego i1 efektywnego dziatania na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, w szczegolnosci potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach, zawodach,
olimpiadach oraz wyj$ciem uczniow z zagrozen patologia lub uzaleznien;

4) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan 1 obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej
wyrazajacych si¢ w szczegolnosci

poprzez systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiegj¢tnosci zawodowych, dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne
1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy, udzial
W organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udzialt w komisjach przedmiotowych i innych,
sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
i dzialajacymi na terenie szkoly oraz przejawianie réznorodnych form aktywnosci w ramach
wewnatrz -szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly zalezy od speilienia warunku,
o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu oraz od efektow realizacji zadah wynikajacych z art. 39



ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr. 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.), a W szczegolnosci:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym:

a) efektow pracy dydaktyczno — wychowaweczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

b) efektow wspotpracy z rada szkoty i radg rodzicow,

¢) realizacji programow profilaktycznych;

2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnosci i1 zainteresowan uczniow oraz efektow pracy
pozalekcyjnej, gldownie w sferze edukacji ekologicznej, kulturalnej, informatycznej, sportowo —
turystycznej, ochrony zdrowia itp.;

3) wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, prowadzenia dzialalno$ci promujacej szkote oraz
rozwijania wspolpracy z zagranicg;

4) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej, dbatosci o doskonalenie kadry pedagogicznej oraz
ksztattowanie wtasciwych stosunkoéw migdzyludzkich;

5) przestrzegania podstawowych obowigzkow, wynikajacych z pehienia funkcji Kierownika
zaktadu pracy — przestrzeganie prawa pracy, dbatos¢ o warunki pracy i nauki;

6) podejmowania dzialan zwigzanych z rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem stanu
technicznego obiektow, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet;

7) prowadzenia racjonalnej gospodarki $rodkami finansowymi, pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych;

8) wiasciwej wspolpracy z organem prowadzacym szkolge i organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

3. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy: styczeh — marzec, kwiecien - czerwiec,
wrzesien — grudzien.

6. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie dla nauczycieli w wysokosci 5% tacznej planowanej
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz dla dyrektorow 10% tacznej planowanej
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw szkot.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
wojt, uwzgledniajac zakres 1 ztozonos¢ wykonywanych przez nauczyciela (dyrektora) zadan
i warunki ich realizacji.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekracza¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora — 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego wygasa w czasie trwania okresu jego przyznania, jezeli
wyjda na jaw okoliczno$ci podwazajace zasadnos¢ przyznania tego dodatku, w tym w przez
nauczyciela podstawowych obowiazkow pracowniczych.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
W szkotach na terenie gminy Swierzno, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do
pot roku.



12. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia.

13. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego powinna by¢ uzasadniona na pis$mie w oparciu 0 Kryteria
zawarte w § 6 ust. 11 2.
III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) oraz
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym
mowa w § 2 pkt. 8 Regulaminu.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) zmianowos¢,

¢) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
d) liczbe ucznidow;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow,



d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminoéw, dzienniki lekcyjne)
I kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp i p. poz. na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki pracy szkoty,
b) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 9.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

od 20 do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Dyrektorow Szkot Podstawowych,

od 20 do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Dyrektora Gimnazjum.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petienie
obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§ 10. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3% stawki osobistego zaszeregowania
w stosunku do nauczyciela stazysty i 2% w stosunku do nauczyciela kontraktowego, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego, w wysokosci 3% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 1 2 oraz w § 10 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji kierowniczej lub wychowawstwa
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust 1-2, nie wylacza prawa do
dodatku, 0 ktorym mowa w § 10 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego,



2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i1 mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach lub grupach, w ktorych przynajmniej 4 dzieci
posiada orzeczenie o zakwalifikowaniu do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 8%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktorzy prowadza zajecia okreslone w § 12 ust. 1 pkt 1 1 2 w domu przystuguje
dodatek w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang z tymi
uczniami godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1 1 2, wyplaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

§ 13.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajg¢ wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 1, prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktdrych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostal okre§lony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 poz.
1110),

2) zaje¢ w szkotach w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa
w pkt 1, aw przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajg¢cia
dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

- w wysokosci 8% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz
40 godzin.



3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek
za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 14.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciagzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — woijt.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15.1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art.
35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1 godziny
pomija si¢, a co najmniej 1 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od



pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okres$lony wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

VII. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
polozonej na terenie gminy Swierzno, przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 50,00 zt,

2) dla 2 osob - 60,00 zt,

3) dla 3 0s6b - 70,00 zt,

4) dla 4 1 wigcej 0sob - 80,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodoéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkotg. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzgcego szkole¢ o zmianie liczby cztonkoéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1. Malzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.



6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 18. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie

nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych

przepisach.

§ 19.1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE

§ 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, anie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zajmujgcemu kierownicze stanowisko, sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

IX. NAGRODY

§ 21.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
Z tego:

1) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta;

2) 70% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

2. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana :



1) dyrektorom i innym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze — za wzorowe
wywiazywanie si¢ z obowigzkéw oraz za osobisty wktad w rozwoj 1 wysokie wyniki osiggane
przez szkot¢ oraz za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze lub za dziatania, o ktéorych mowa
w ust. 12,

2) nauczycielom za wysokie osiggni¢cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuncze;j.

5. Nagrod¢ wojta moga otrzymac nauczyciele, ktorzy:

1) osiagajg wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuncze;,

2) uzyskali nagrode dyrektora,

3) nie byli laureatami nagrody wojta w ciggu ostatnich 2 lat,

4) zyskali pozytywng opini¢ rady pedagogicznej,

5) uzyskali pozytywna opini¢ zakladowej organizacji zwigzkowej, ktorej sa cztonkami.
Powyzszy wymog dotyczy cztonkow zwigzkow zawodowych.

6. Nagrode wojta moga otrzymac dyrektorzy, ktorzy:

1) spetniajg kryteria okreslone w pkt 4 ppkt 1,

2) posiadaja osobiste zastugi w ochronie i rozwoju bazy materialnej szkoty,

3) uzyskali pozytywna opini¢ ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej, o ile sg jej cztonkami.

7. Nagrody dyrektorom szkot przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy.

8. Z wnioskami o przyznanie nagrod wojta dla nauczycieli moga wystepowac:

1) dyrektorzy szkot w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w danej szkole po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) wizytatorzy Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote.

9. Wniosek w sprawie przyznawania nagrody wojta dla nauczyciela powinien zosta¢ ztozony
w Urzedzie Gminy do dnia 25 wrzeénia.

10. Wojt moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy po zasiggnig¢ciu opinii
dyrektora szkoty, w ktorej zatrudniony jest ten nauczyciel.

11. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Wojta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

12. Nagrody przyznawane sg nauczycielom za osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub za
dziatania, zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiggniec, w szczego6lnosci za:

1) stosowanie nowatorskich metod nauczania przynoszacych wymiernie efekty;

2) wspolorganizowanie na terenie szkoty, wsi 1 gminy, np.:

- wystaw prac plastycznych,

- spektakli teatralnych,

- zespolow taneczno-muzycznych,

- zawodow sportowych,

- lekcji otwartych i1 zaje¢ pokazowych;

3) wspolprace z placowkami kulturowymi, o$wiatowymi i zaktadami pracy dla podniesienia
skuteczno$ci 1 atrakcyjnosci ksztalcenia i wychowania;

4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w zakresie organizowania imprez okoliczno$ciowych;



5) nawigzywanie trwatej wspotpracy z placowkami z innych gmin, krajow;

6) uzyskiwanie wysokich wynikoéw pracy z uczniem (zajmowanie przez uczniow wysokich lokat
w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.).

13. Nagrody nauczycielom przyznajg dyrektorzy szkoét z whasnej inicjatywy.

14. Z wnioskiem o przyznanie nagréd nauczycielom moga wystepowaé wizytatorzy
Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy szkote.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w peinej wysokosSci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug s$redniego
wynagrodzenia za urlop, ustalonego na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
z p6zn. zm.).

§ 23.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci
W pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 24. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony plan zaj¢é, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 25. Wnioski o zmiang¢ zapisow Regulaminu moga by¢ skladane przez dyrektorow szkot
Gminng Rad¢ Os$wiatowa i organizacje zwigzkowe dziatajace w o$wiacie w terminie do dnia 30
wrzesnia.

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Swierzno.

§ 28. Traci moc Uchwata Nr XXX/156/2009 Rady Gminy Swierzno z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
| wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz



wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
wszkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Swierzno (Dz. U. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 52, poz. 1346).

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

UZASADNIENIE:

Obowiazek uchwalenia nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z zapisu art. 30.
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn.
zm.). W szkotach na terenie gminy Swierzno nie funkcjonuja zwiazki zawodowe, w zwigzku
z czym projektu niniejszego regulaminu nie uzgadniano z nauczycielskimi organizacjami
zwigzkowymi.



Tabela wysokosci dodatkéw do wynagrodzen

dla nauczycieli.

Obowiazujace — proponowane zmiany

Dodatek obowigzujacy Po zmianach Uwagi
Dla nauczycieli Dla Dyrektorow Dla nauczycieli Dla dyrektoréw
Dodatek do 20% wynagr. | Do 25% wynagr. | Do 5% wynagr. Do 10%
motywacyjny zasad. zasadn. zasad. wynagr. zasad
Dodatek - Od 30-50% w SP - Dla
Funkcyjny Od 30-60% Dyrektorow SP
do 8
oddziatow- 20-
dla Dyrektora 30%
Gimnazjum 9 i wiecej — od
20%-d030%.
Dyrektor
Gimnazjum od
20-30%
Dodatek funkcyjny z 4% 3%
tytutu powierzenia
wychowawstwa
klasy

Sprawowania funkcji
opiekuna stazu

W stosunku do

nauczyciela stazysty

3% osobistego
zaszeregowania;
1% w stosunku do

W stosunku do
nauczyciela
stazysty 2%
osobistego

zaszeregowania;

nauczyciela 1% w stosunku do
kontraktowego, za nauczyciela
kazdego kontraktowego, za
nauczyciela kazdego
powierzonego nauczyciela
opiece powierzonego
opiece
Dodatek za warunki 10% 6% za zajgcia

pracy

indywidualnego

nauczania, 6% za
zajgcia
rewalidacyjne — z
glebokim

uposledzeniem,

6% za ksztalcenie
specjalne —
wynagrodzenia
zasadniczego

Nauczycielski
dodatek
mieszkaniowy

Dla 1 osoby — 70

z1.

Dla 2 0sob — 80
z1.

Dla 3 oséb — 90
z1

Dla 4 i wigcej 100
zt.

Dla 1 osoby 50
z1.

Dla 2 oséb — 60
zk.

Dla 3 0séb — 70
z1,

Dla 4 i wigcej 80
7.




