Zarzadzenie Nr SK.0050.99.2017
Woéjta Gminy Swierzno
z dnia 29 grudnia 2017 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy w Swierznie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Swierznie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr SK.0050.23.2013 Wéjta Gminy Swierzno z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Swierznie, ze zmianami SK.0050.31.2016 z dnia 10 maja 2016 r.,
SK.0050.7.2017 z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Woéjta Gminy Swierzno
SK..0050.99.2017

z dnia 29 grudnia 2017 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy w Swierznie.

Rozdzial 1
Przepisy Ogoélne

§1.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Swierznie, zwany dalej ,,Regulaminem" ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegblowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow,

3) szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,

4) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5) szczegéltowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd, innych niz
jubileuszowe, pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Rozdzial I1
Szczegbélowe warunki wynagradzania

§2.

1. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.
72014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.),

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 902 z p6zn. zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych ( Dz.U.

z 2014 1. poz. 1786 z pdzn. zm.),

4) dodatek specjalny zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) i Rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.

7 2014 1. poz. 1786 z pdézn. zm.),

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy



(Dz.U. 22016 1. poz. 1666 z pdzn. zm.),
6) premia zgodnie z zalgcznikiem Nr 4 do Regulaminu,
7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn. zm.) i ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 1666 z pdzn. zm.),
8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 902 z p6zn. zm.) i ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.),
9) nagroda z funduszu nagrdd za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z zalacznikiem Nr 5 do Regulaminu,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 r. poz.
2217 z p6ézn. zm.),
11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
902 z p6zn. zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.),
12) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( Dz.U. z 2016 .
poz. 1474).
§ 3.
1. Ustala sig:
1) tabele maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,
2) tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
3) wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stawke
dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach, stanowigcy zalgcznik Nr 3 do Regulaminu,
4) regulamin premiowania, stanowigcy zatagcznik Nr 4 do Regulaminu,
5) regulamin przyznawania nagrod za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowe;j,
stanowigcy zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

Rozdzial 111
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku Sekretarza
Gminy.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w pkt 1, przysluguje w wysokosci ustalonej zgodnie
z tabelg stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.



3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia tj. do dnia 26
kazdego miesiaca.

§ 5.1. Dodatek specjalny przystuguje z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych, takich jak np. zastepstwo powyzej 1 miesigca na innym stanowisku pracy
nieobecnego pracownika lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci
lub odpowiedzialno$ci.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi na czas okreslony nie dtuzej niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia

w wysokosci nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek specjalny nie musi by¢ wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas nieobecnosci,
wynikajgcych z ustawy 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby

i macierzynstwa ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1368).

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§7.

Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w formie pisemnego o$wiadczenia. ‘

§ 8.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiagzujacym dla jego
ustalenia.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Malsymain kot
w zlotych
I 1.700
I 2.500
I 1.800
v 1.900
\Y/ 2.500
VI 2.300
VII 2.500
VIII 3.500
IX 2.900
X 4.000
XI 3.300
XII 3.600
XIII 4.000
XIvV 5.000
XV 4.400
XVI 4.600
XVII 5.600
XVIII 5.000
XIX 5.500
XX 5.400
XXI 5.600
XXII 5.800




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

| 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




Zalacznik nr 3 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSEUGI, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maks;'ir:;lny Stawka Minimalne Optymalne
Lp. Stanowisko wan:lgro — dodatku wymagania wymagania
zasadniczego 71 funkcyjnego | kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
Wyzsze, staz 4 Wyzsze -
lata w jedn. adm. p prqvio, ,
. sam., 2 lata na | 2dmuustracja,
1 Sekretarz Gmlny XVII - 5.600 4 stanowisku Zarza[dzanie,
Kierowniczym ekonomia lub
urzedniczym podyplomowe
w tym zakresie
Wyzsze
ekor(liomiczne lub Wyzsze
2 |Skarbnik Gminy | XVII—4.800 7 1;‘1’(0’{1%11‘;’1‘2‘;‘;: ekonomiczne
staz 3 lata 4 lata
$rednie 5 lat
B. Stanowiska urz¢dnicze
Wyzsze- staz Wedlug
pracy 3 lata - art.| odrgbnych
53 ust. 3 ustawy | przepisow
1 |Inspektor XIV -5.000 - z dnia
21.11.2008 r.,
o pracownikach
samorzgdowych
2 |Podinspektor X — 4.000 i Sprl‘zl‘ir;‘; e Wyzsze
3 |Referent X —4.000 - S;fssl;ez_lizz Wyzsze
4 |Mlodszy referent X —4.000 - Srednie Wyzsze
Wyzsze - staz Wyzsze
5 |Informatyk X —4.000 - pracy 2 staz
pracy $rednie -




staz pracy 3 lata
Animator kultury X -4.000 - We Odr?b}lYCh Ve Odr‘?bfly(;h
przepisow przepiséw
Animator sportu |  XIII - 4.000 ; Wg odrgbnych | Wg odrgbnych
przepiséw przepisow

C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Opiekun éwietlicy|  XIIT - 4.000 : el ~oz | oec e - 82
stazu pracy pracy 3 lata

T — IX - 3.000 ) Srednie bez stazu| Srednie - staz

pracy pracy 3 lata
Pragownikc V -2.500 - Podstawowe Podstawowe
gospodarczy

, Umiejetnosé
Goniec II-2.500 - Srednie wykonywanych

czynnosci

K.lerowca VII - 2500 i Wg odr?b?ych Wg odre.;bflych
gimbusa przepiséw przepisow




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W SWIERZNIE

§ 1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz premi,
z ktoérego przyznaje si¢ premie dla pracownikow.

§ 2. Premie s3 nieobowigzkowym $wiadczeniem pienigznym pracodawcy na rzecz
pracownikéw, majgcym charakter $wiadczen uznaniowych.

§ 3. Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia. Pracownikom zatrudnionym
w ciggu miesiaca przystugujacg premie wyplaca si¢ w czgsci proporcjonalnej do liczby
przepracowanych dni.

§ 4. Premie sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawcg i wyptacane
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

§ 5. Regulamin premiowania obejmuje pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w kazdym wymiarze czasu pracy.

§ 6. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Wojt.

§ 7. Warunkiem przyznania premii jest:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie obowiazkoéw okreslonych w przepisach prawa pracy,
mieszczgcych sie w zakresie czynnosci pracownika,

3) dbanie o powierzony sprzet,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych, stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen przelozonych.

§ 8.1. Premie obniza si¢ za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik traci prawo do premii, jezeli w okresie za ktory wyplacana jest premia:
1) wyrzadzit szkode materialng zaktadowi,

2) naruszyt obowigzki pracownicze.



Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD UZNANIOWYCH
I OKOLICZNOSCIOWYCH

§ 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd w wysokosci 2% wydatkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§ 2.1. Dysponentem srodkéw funduszu jest Wojt.
2. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody ustalana jest przez Wojta.

§ 3.1. Przestanki uzasadniajgce przyznanie nagrody ustala indywidualnie Wéjt uwzgledniajgc
m. in.:

1) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych zakres obstugi gminy i mieszkancéw oraz
umiejetnosé ich stosowania w praktyce,

2) poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowanie w rozwigzywaniu spraw problemowych
gminy i urzedu,

3) jakos¢ i terminowos$¢ zatatwiania spraw,

4) sposob prowadzenia dokumentacji i akt stuzbowych,

5) szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej,

6) Dzien Pracownika Samorzadowego,

7) zakonczenie roku kalendarzowego.

8) inne.

§ 4. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwos¢ zlozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagréd, jak réwniez
odwotania dotyczacej wysokosci przyznanej nagrody.

§ 5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dziefi ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§ 6. Nagrody sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce
i wyptacane niezwlocznie po podjgciu decyzji o ich przyznaniu.



