Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Swierznie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy mtodszego bibliotekarza w Filii w Gostyniu

I. Stanowisko pracy:

1) mlodszy bibliotekarz,

2) wymiar czasu pracy: % etatu,

3) godziny pracy — zgodnie z pracg biblioteki,
4) miejsce pracy- Filia Biblioteki w Gostyniu.
II. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze lub srednie z ukierunkowaniem uprawniajgcym do pracy
w bibliotekach publicznych,

3. kursy 1 szkolenia bibliotekarskie,

4. znajomo$¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych,
5. niekaralnos¢,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

7. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

ITII. Wymagania dodatkowe:

1. biegata znajomos¢ obstugi komputera,
2. obstuga urzadzen biurowych,

3. komunikatywnos¢,

4. kreatywnos¢,

5. umiejetno$é pracy w zespole,

6. umiejetnosé pracy z dzie¢mi,

7. dobra organizacja pracy,

8. znajomos$¢ pracy w bibliotece,

9. posiadanie prawo jazdy kat. B.



IV. Zakres wykonywanych obowigzkéw na stanowisku:

. udostepnianie zbioréw,

. udostepnianie stanowisk komputerowych i pomoc w korzystaniu z nich,

. gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
. prowadzenie i gromadzenie dokumentacji bibliotecznej,

. prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i informacyjnej,

. dziatania majgce na celu promocj¢ czytelnictwa oraz biblioteki,

. obstuga strony internetowej,
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. wspotpraca srodowiskowa.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z uwzglednieniem pracy zawodowej (przy wymaganym stazu pracy),

3. kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i staz pracy,

4. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na ww. stanowisku,

5. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

6. o$wiadczenie o niekaralnosci oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosdci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych,

7. o$wiadczenie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku mtodszego bibliotekarza,

8. koncepcja pracy z dzie¢mi, mtodziezg 1 dorostymi.

VI. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych

jest nizszy niz 6%.

VII. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty wraz z zatgcznikami nalezy sklada¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Swierznie Nr 23
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.06.2018 r. do godziny 15:00 w zamknigtej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem
telefonu kandydata z dopiskiem ,Nabér na stanowisko mtodszego bibliotekarza”.
O dotrzymaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu do biblioteki.

Dokumenty, ktére zostang ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow naboru droga elektroniczna.

VIII. Uwagi koncowe:

1. Nabor odbedzie w II etapach:

I etap: analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych (oferty nie zawierajgce wymaganych
dokumentéw i nie spelniajgce wymagan podlegajg odrzuceniu i nie zostang dopuszczone
do II etapu).

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisje¢ (p.o. Dyrektor Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Swierznie oraz przedstawicieli Urzedu Gminy Swierzno).
W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania okreslone w ogloszeniu.

Wytypowéni kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjne;.

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna (przedstawienie koncepcji pracy z dzie¢mi, mlodziezg
1 osobami dorostymi w bibliotece oraz odpowiedzi na pytania komisji).

Na koncowg ocene kandydata sktada si¢ ocena z I 1 II etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.swierzno.pl - zaktadka "Nabor kandydatéw na wolne stanowiska".
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Pani Ewy Larek p.o. Dyrektor Gminnej

Biblioteki Publicznej (tel. 091 321 0877 ).

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru,

zostang zniszczone.

Swierzno, dnia 04.06.2018 r.






