OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
] PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SWIERZNIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierznie oglasza nabor na stanowisko:
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Forma zatrudnienia: umowa o prace

WYMAGANIA:

1. obywatelstwo polskie,

2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢,

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie art. 116
oraz art. 156 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U.2017, poz. 1769
z pozn. zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
ukonczone przed 1 maja 2004 r. studnia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia i nauki spoteczne lub socjologia;
ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;
rozpoczgte przed 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studiow.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. umiej¢tnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow z zakresu ustaw:
0 pomocy spotecznej,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
o ochronie zdrowia psychicznego,
0 przeciwdziataniu przemocy;,
innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacjg zadan pomocy spolecznej,
kodeksu postepowania administracyjnego,

1. umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

2. umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosé,

3. umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,

4. doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;j.

ZAKRES PRACY:

1.
2

3.
- Wspolpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz

rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spoleczne;j,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych oraz wnioskowanie na tej
podstawie o pomoc dla zainteresowanych,

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

innymi instytucjami, ktérych dziatalnos¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom
pomocy spolecznei.



5. opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym, '

6) koordynacja grup roboczych z zakresu przeciwdziatania przemocy,

7) realizacja zadan wynikajacych z odrebnych przepisow zawierajacych delegacje dla pracownikow
socjalnych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,

kserokopia dowodu osobistego,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie innych danych osobowych zawartych w

dokumentacji aplikacyjnej niz okreslone w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 3

ustawy o pracownikach samorzadowych

e

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww.

stanowisku.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe: klauzula informacyjna ( zal. Nr 1 do ogloszenia )

Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt: Osrodek Pomocy Spolecznej w Swierznie, 72-405 Swierzno
22,tel. (91) 3828169
Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo_swierzno@wp.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownika socjalnego
Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownika socjalnego (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Kierownik OPS ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia:
prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego



Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowanie
decyzji; nie bedg tez profilowane

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie od 19.12.2018 . do 15.01.2019 r. do godz. 15.30 pod adres:

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
Swierzno 22
72-405 Swierzno

lub zlozy¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swierznie w godz. 7.30-15.30 w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spefniajagcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierznie pod adresem
www.opsswierzno.nbip.pl/opsswierzno/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie OPS Swiezrmo 22.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Swierzno, dnia 18.12.2018 r. Kierownik :
Osrodka Remocy Spo}e;:zne;




