UCHWALA NR 11/01/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spélki Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji w Swierznie
Spolka z ograniczong odpowiedzialnos$cig
z 10 stycznia 2019 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektorymi spotkami, uchwata sie co nastepuje:

§ 1.

1. Z czlonkiem zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, zwana dalej umowa, z obowiazkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu
na to, czy osoba ta dziata w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ umowy okresla rada nadzorcza Spotki, badz pelnomocnik Spéiki powolany w trybie
art. 210 Kodeksu spétek handlowych, na warunkach okreslonych w ustawie z 9 czerwca
2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeni os6b kierujacych niektrymi spotkami, oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2.

. Wynagrodzenie czlonka zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, oraz czgsci zmiennej, stanowigce wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spoéiki.

2. Wynagrodzenie state dla cztonka zarzadu spétki ustala sie w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzef osob kierujgcych niektérymi spotkami, na
kwote 5500 zt brutto (stownie: pigciu tysigcy pieciuset ztotych).

. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia stalego czlonka zarzadu w poprzednim roku
obrotowym.
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5. Ustala si¢ nastgpujace sposoby ustalenia prawa do wynagrodzenia zmiennego, zaleznego od
celu, o ktorym mowa w ust. 4:
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wynagrodzenie zmienne przystuguje w kwocie 1000 zt brutto (stownie: tysigca ztotych);
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2)
wynagrodzenie zmienne przystuguje w kwocie 2000 zt brutto (dwdch tysigcy zlotych);

3)

wynagrodzenie zmienne przystuguje w kwocie 2750 zt brutto (dwdch tysiecy siedmiuset
pigcdziesigciu ztotych).
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7. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spéltki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw przez zgromadzenie wspolnikow.

§3.

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka zarzadu.

2. Czlonek zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
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§ 4.
1. Czlonkowi zarzadu przystuguje uprawnienie do korzystania z okreslonych urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki.
2. Szczegblowe zasady korzystania z mienia, o ktérym mowa w ust. 1, zostang okreslone
w umowie zawartej z cztonkiem zarzadu.
§5.
1. Umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania zostaje zawarta na czas pelnienia funkcji przez

cztonka zarzadu.

2. Istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez spotke umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania,
przy czym umowa ta moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej
wykonywania, jednak nie dhuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze termin
wypowiedzenia upltywa z koncem miesigca kalendarzowego.

3. Umowa moze przewidywa¢ szczeg6lne przypadki, w ktérych moze zostaé rozwigzana bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§6.
Traci moc uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 7/01/2019 z 1 stycznia 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego;
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