OSRODEK

POMOCY SPOLECZNE] OGLOSZENIE
wﬁ”fﬂsoﬁ";?;‘g“&g o naborze na wolne stanowisko pracy

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierznie zaprasza do skladania dokumentéw
aplikacyjnych na stanowisko pracownika socjalnego w O$rodku Pomocy Spolecznej

w Swierznie

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. wymagania niezbg¢dne :
« obywatelstwo polskie
o pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

2. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
zart. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 z pdzn.zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;(wymagana liczba 330 godzin przedmiotow oraz
odbycie 240 godzin praktyk zawodowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej Dz.U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158)

4) ukonczone przed 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

5) ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

6) rozpoczete przed 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow;

7) osoby. ktore przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaly dyplom wyzszej szkoty
zawodowej o specjalnosci praca socjalna;

8) osoby, ktére do 1 stycznia 2008 r. otrzymaly dyplom uzyskania tytulu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

9) osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyty lub kontynuowaty studia
wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po
uzyskaniu dyplomu tych studiéw moga wykonywa¢ zawdd pracownika
socjalnego;

10) osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktére w okresie 3.5roku od dnia wejscia w zycie ustawy
ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
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3.

socjologia i uzyskaja tytul-licencjata, moga wykonywa¢ zawod pracownika
socjalnego:

« o0soby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy
ukoncza studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia, moga wykonywaé zawod pracownika socjalnego.

o nieposzlakowana opinia

« niekaralnos¢

« dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy

wymagania dodatkowe
o mile widziane do$wiadczenie zawodowe
o dobra organizacja czasu pracy
« znajomos¢ pakietu MS Office, prawo jazdy kat. B

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

o Praca w terenie oraz w pomieszczeniu przy komputerze, na postawie
przepisdéw m.in. kodeksu postgpowania administracyjnego (KPA), ustawy
o pomocy spolecznej, ustawy O $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
praca na systemach dziedzinowych- ZETO KOSZALIN.

o Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu
pracy.

I1. Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.

.

fad

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie $wiadczen pomocy
spolecznej. ustalanie uprawnien do S$wiadczen, przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych zgodnie z rozporzadzeniem MRPiPS w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego.

Udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach,
$wiadczeniach i formach pomocy.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i rodzing ze szczegblnym uwzglednieniem
rozwijania metody kontraktu socjalnego oraz W oparciu o zalozenia
metodologiczne standardu pracy socjalnej z roznymi grupami odbiorcow.

Doboér form pomocy i metod pracy socjalnej w oparciu o m.in. diagnozg
indywidualnego przypadku oraz pracg z grupa.

Opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych i systemowych.

Wspbldziatanie z organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, majac na celu rozwijanie w
osobach i rodzinach zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych
problemow.

I11. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny
cv

. kwestionariusz osobowy kandydata
4.

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie



5. inne dokumenty poswiadczajace ewentualne doswiadczenie zawodowe lub
ukonczone kursy czy szkolenia
6. podpisane oswiadczenia zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwigzane z ogtoszonym naborem.
7. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwa popetnione umyslnie
oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,
8. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku,
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedlozy¢ oryginal zapytania o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
Stanowisko pracownika socjalnego nie jest stanowiskiem urzedniczym i nie wymaga trybu
konkursowego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane
i opatrzone klauzulg: .Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy w celu i na czas niezbedny do procesu rekrutacji na
stanowisko pracownika socjalnego”.
IV. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty
kompletu dokumentéw /w zamknietej kopercie/ do dnia 19 sierpnia 2019 r. na adres :
Osrodek Pomocy Spolecznej
Swierzno 22, 72-405 Swierzno
Koperta zawierajgca aplikacje powinna by¢ opatrzona adnotacja ,,Nabor - pracownik
socjalny — nie otwiera¢". Oferty ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg
l'OZthI‘}-"\-\"'dI](:‘.

Kierownik Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swierznie
Monika Sienkiewicz — Wdowiak



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

R TIEE) podpisanaly,

wyrazam wyrazng i dobrowolng zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
innych kategorii niz wymienione w art. 22 § 1 Kodeksu pracy (imig i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, kwalifikacje, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowe; pracy) - jezeli zostaly
zamieszczone w dokumentacji aplikacyjnej

Kategorie Innych danych osobowych niz ww. beda przetwarzane w sytuacji, kiedy zostang
samieszczone w dokumentacji aplikacyjnej w celu i zakresie niezbgdnym dla przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swierznie. Jednoczesnie

oéwiadczam, ze zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej dla mnie
formie.

Data i czytelny podpis osoby wyrazajqcej zgode

Informacja dla osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji na wolne stanowisko w
Osrodku Pomocy Spotecznej

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

O¢rodek Pomocy Spolecznej w Swierznie z siedziba: Swierzno 22, 72-405 Swierzno.
Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail:
sekretariat@opsswierzno.pl lub telefonicznie pod numerem 91 3828 169 lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac¢ poprzez email: iodo_swierzno@wp.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Z inspektorem ochrony danych mozna sig kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania

danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarza niem danych.
Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Panstwa dane osobowe begd3 przetwarzane dla celow przeprowadzenia
i rozstrzygniecia procesu naboru na wolne stanowisko, badz powotania na wolne stanowisko.
Kategorie Pani/Pana danych osobowych w postaci: imig i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, kwalifikacje, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowej pracy s przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych ,RODQ”), (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)
w zwiazku z art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy, a pozostate dane jezeli Pani/Pan’ je zamiesci w dokumentacji
aplikacyjnej na podstawie art. 6 ust. lit. a) ww. rozporzadzenia czyli Pani/Pana zgody

Odbiorcy danych osobowych.

Pani/Pana dane ze wzgledu na cigzacym na administratorze obowigzku prawnym w postaci imienia
i nazwiska zostang opublikowane na stronie BIP administratora. Ponadto odbiorcami danych



osobowych beda jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru
nad prawidtowoscig funkcjonowania administratora oraz jednostki i organy administracji publicznej
mogace potwierdzi¢ prawdziwos$c podanych przez Panig/Pana informacji.

Okres przechowywania danych.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Informacja o sposobie przetwarzania danych

Pani/Pana dane nie bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedy podlegaty
profilowaniu.

Prawa osob, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Paristwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w
celu wywigzania sie z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do cofniecia wyrazonej zgody w stosunku do danych przetwarzanych w oparciu o zgode,

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

W odniesieniu do danych wymienionych wart. 22" § 1 Kodeksu pracy ich przetwarzanie jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne i opiera si¢ na Panistwa zgodzie.



