ZARZADZENIE NR SK.0050.55.2020
WOJTA GMINY SWIERZNO
7. DNIA 9 LIPCA 2020 R.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgcego zasady dofinansowania i warunki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Swierznie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 1. poz. 713), art. 1031-103% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 1. poz. 1040 z p6ézn.zm.) oraz art. 29 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy zasady dofinansowania i warunki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Swierzno, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakacznik

do Zarzadzenia Nr SK.0050.55.2020
Woéjta Gminy Swierzno

z dnia 9 lipca 2020 r.

REGULAMIN

zasad dofinansowania i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Swierznie

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady dofinansowania i warunki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Swierznie.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie- nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Swierznie;

2) Pracodawcy- nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Swierznie, w imieniu ktérego dziata
Wéjt Gminy;

3) Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudmone w Urzedzie Gminy w Swierznie
na podstawie umowy o praceg, powotania, wyboru.

§ 3.1. Pracownicy Urzedu Gminy Swierzno po przepracowaniu co najmniej 12 miesigcy moga
ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia oraz o inne §wiadczenia, o ktérych mowa
w dalszej czesci Regulaminu.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:

1) z inicjatywy pracodawcy;

2) za zgoda pracodawcy.

3. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy
1 umiejetnosci przez pracownika. Pomocg objete bedg nast@pujqce formy doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego:

1) studia licencjackie;

2) studia magisterskie;

3) studia magisterskie uzupetniajgce;

4) studia podyplomowe;

5) inne formy przewidziane prawem.

§ 4. Pracownik ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przedktada wniosek, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 5. Doksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw moze zostaé objete
dofinansowaniem i innymi $wiadczeniami, jezeli wybrany kierunek studiéw, kurs lub inna
forma doksztafcania, jest przydatna na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik.

§ 6. 1.Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za
zgoda pracodawcy przystugujg:

1) urlop szkoleniowy;



2) zwolnienie z catosci lub czgéei dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na
obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. 7Za czas urlopu szkoleniowego oraz na czas zwolnienia z catosci lub czgsci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

2) 21 dni w ostatnim roku studiéw- na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
sie do egzaminu dyplomowego;

3) Utlop szkoleniowy udziela si¢ na wniosek pracownika i w te dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 7.1. Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania umowy
z pracownikiem, okre$lajgcg wzajemne prawa i obowiazki stron. Umowe zawiera si¢ na pismie,
w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Pracownika, dwa
egzemplarze dla Pracodawcy.

2. Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika powinna regulowac:

1) wymiar urlopéw szkoleniowych i zwolniefi z catosci lub z czedei dnia pracy przyznanych
pracownikowi;

2) dhugosé okresu, jaki pracownik musi przepracowaé w Urzedzie Gminy po zakofczeniu
nauki- 2 lata;

3) okolicznosci, w ktérych pracownik zostaje zobowigzany do zwrotu dofinansowania.

3. Odmowa zawarcia umowy traktowana bedzie jednoznacznie jako rezygnacja z ubiegania si¢
o dofinansowanie.

4, Umowa stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§8.1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za
zgoda pracodawcy moze zostaé przyznane dofinansowanie na pokrycie optat za ksztatcenie.

2. Wysokos$¢ dofinansowania oplat ksztatcenia ustala si¢ nastgpujaco:

1) studia licencjackie, magisterskie, magisterskie studia uzupelniajgce - do 50 % wysokosci
czesnego

2) studia podyplomowe - do 80 % wysokosci czesnego.

3. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub za poszczegélne
jej okresy w danym roku akademickim. Przyznanie dofinansowania czesnego rozpoczyna si¢
po ukoriczeniu I semestru. Jezeli czesne optacane jest w miesiecznych ratach- o dofinansowanie
mozna ubiega¢ si¢ po uptywie I semestru.

4. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mozna uzyskaé tylko w ramach jednej formy
ksztatcenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 3.

5. W okresie zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Swierznie pracownik moze uzyskac
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia w zakresie form, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-4
tylko jednokrotnie. Kontynuacj¢ nauki na uzupetniajacych studiach magisterskich, na tym
samym kierunku, uznaje si¢ za t¢ sama forme ksztatcenia.

6. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
wpisowego oraz innych oplat pobieranych przez uczelnie, w zwigzku z podjgciem nauki.

7. Nie pokrywa si¢ kosztow zwiazanych z naukg pracownikow na kierunkach niezgodnych
7 zakresem czynnosci na zajmowanym stanowisku w Urzgdzie.



8. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

§9. Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukoficzeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawi¢ Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat
wystawiony przez uczelni¢ lub inng instytucje.

§10.Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;

2) z ktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoficzeniu, w terminie okreslonym
w umowie, o ktérej mowa w § 7;

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 1 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° ustawy Kodeks
pracy;

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub 94°, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

-jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu zasad dofinansowania i warunkow

podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Swierzno

WNIOSEK
NA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SWIERZNO

1. Imie i nazwisko pracownika ,Stanowisko ..........cocoviiiiiiiiiniiniiii

...................................................................................................................

(nazwa szkoty, uczelni- ukoficzona specjalnos¢ lub kierunek)

3. Staz pracy w Urzedzie Gminy SWIErzno: ........cceeivuueiiiiimiiiiinieniiniiinenenreinee
4. Informacja o formie doskonalenia zawodowego:

a) Pelna nazwa i adres instytucji ksztalcenia ...

..........................................................................................................

b) Forma doskonalenia zawodowego (w przypadku studiéw nalezy poda¢ kierunek i rodzaj
- studiéw: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, podyplomowe)

...........................................................................................................

c) System ksztalcenia (Wieczorowy, ZA0CZNY) .......c.uvvnviniiviiiiiiiiiiiiiiiii
d) - Liczba somestvOT OBOIEII cumiemincyrsrss by srmpammnisn s soshmsmwnsion s £33 dosb @it SE4 84 143 shmrvianes
8} - Koozt stidiow (ozesTBING] it mrissssmumessinsiivsneoniessians s e dasiosshes 5k 42055573
f) Wnioskowana kwota dofinansowania ...........cc.oeeverneiiniiniiniinn

5. Uzasadnienie wniosku

............................................................................................................
.............................................................................................................

............................................................................................................

(podpis pracownika)



6. Decyzja Wojta:
1) Wyrazam zgodg/ Nie wyrazam zgody

Udzielam dofinansowania w wysokoSci ..................%

Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi zalgcznik do Umowy o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu zasad dofinansowania i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Swierzno

Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

ZAWAITA L ooverierieene et eeeeieens BN iuiinis os s s shommmemmsnses pomiedzy:

(nazwa i adres pracodawcy)
zwanego dalej Pracodawca, a
PANig) PADEIT .ovvuerssssssssnmmunmcnncnssorssonnnsnsnnssssssbsessssssnssssssssssbnemmossssnsssssssssnvnnsns ,

zwanego dalej Pracownikiem.

Na podstawie art. 103* Kodeksu pracy strony postanawiaja, jak w tresci:

§1.

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu

O OITR oy o s v 0 im0 b rozpoczyna nauke w

..................................................................................................................

(wskazaé okres nauczania i tryb nauczania)
82
Pracodawca zobowigzuje si¢ wobec Pracownika do:

1) refundacji optaty za czesne W WysokoSCi ................... % za kazdy pierwszorazowo

zaliczony semestr;

2) udzielenia ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studi6éw na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu
dyplomowego;
3) zwolnienia z catoéci lub czesci dnia pracy na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 3.
1. Optata za studia, o ktorej mowa w § 2 pkt 1 WynOSI .......ovvviiniiiiiiiiiiiii za

kazdy semestr.



2. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa § 2 pkt 1 jest zaliczenie kolejnych
semestrow przez Pracownika. Za powtarzanie semestru Pracownik ponosi odplatnosé we
wlasnym zakresie.

§ 4.
1. W celu udzielenia urlopu szkoleniowego lub uzyskania zwolnienia z catosci lub czesci dnia
pracy, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 i 3, Pracownik zobowigzany jest ztozyé wniosek o jego
przyznanie, co najmniej na 3 dni przed terminem rozpoczecia urlopu wskazanym we wniosku.
2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od Pracownika dotgczenia do wniosku o urlop poswiadczonego
przez uczelni¢ harmonogramu obowigzkowych zajeé oraz egzaminéw przewidzianych w toku
danego roku studidw.
3. Pracownikowi przystugujg zwolnienia z czgsci albo z catego dnia pracy w celu punktualnego
przybycia na obowigzkowe zajecia szkoleniowe i na wziecie w nich udziatu.
4. Nieprzedstawienie przez Pracownika dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 stanowi
podstawg do odmowy udzielenia urlopu szkoleniowego lub zwolnienia, o ktérych mowa w ust.
1.

§ 5.
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez 2 lata po
zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Za dziefi ukonczenia podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nalezy przyjaé¢ dzien uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
dyplomowego.
2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Pracodawce kosztow
wskazanych w § 2 pkt 1 niniejszej umowy, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
po ukorniczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia, jezeli:
a) Pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;
b) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoficzeniu, w terminie okreslonym
wust. 1;
c) Pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem w okresie, o ktérym mowa
wust. 1, zwyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;



d) Pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia w okresie, o ktérym mowa w ust.

1, na podstawie art. 55 lub art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy mimo braku

przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§ 6.

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednio art. 1031-103°

Kodeksu pracy i przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Umowa zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, przy czym dwa
egzemplarze przeznaczone sg dla Pracodawcy, jeden dla Pracownika.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(podpis pracownika)







