PROJEKT
WNIOSKODAWCA - PRZEWODNICZACY RADY

UCHWALA NR XXXVI/..oouine /2021
RADY GMINY SWIERZNO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia wéjta Gminy Swierzno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2021 r.poz. 1372), art. 8 ust. 2, art. 37 ust. 2 i 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z2019r. poz. 1282),§ 61 § 3 pkt 1 Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z 25 paZdziernika
2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz na podstawie art. 18 ustawy z 17 wrzednia 2021 r.
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie woéjta Gminy Swierzno, w wymiarze miesiecznym,
w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 9 900 z;
2) dodatek funkcyjny - 3 000 zt;
3) dodatek specjalny — 30 % t3cznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/3/2018 Rady Gminy Swierzno z dnia 20 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia wéjta Gminy Swierzno.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 r.



UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie
0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnoéci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska pafnstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzeri w panistwowej sferze
budzZetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Minimalne wynagrodzenie osdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegédlnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o
ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, woéjtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewd6dztwa przystuguje dodatek specjalny. W mysl §
6 rozporzadzenia, o ktérym mowa na wstepie, dodatek specjalny dla 0séb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3
ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% 1tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Ponadto stosownie do art. 38 ust. 1 ww. ustawy, dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach
pracy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Okreslone niniejsza uchwalg wynagrodzenie wéjta Gminy Swierzno nie przekracza wartoéci
maksymalnych okreslonych w zatgczniku nr 1, tabeli pierwszej ww. rozporzgdzenia, jak réwniez limitu
okreslonego w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, a przy tym jest jednoczeénie wyzsze,
niz minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy, jakie mégtby otrzymywac wajt
gminy.

Jednoczesnie zgodnie z art. 18 ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, przepisy ustaw zmienianych w art. 1,
art, 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg majg zastosowanie do ustalania
wysokodci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Wobec powyzszego Rada postanawia o ustaleniu nowego wynagrodzenia wéjta gminy Swierzno,
wedtug obecnie obowigzujgcych stawek, za$ nadanie uchwale wstecznej mocy obowigzujgcej, tj. od 1
sierpnia 2021 r., ma na celu wykonanie dyspozycji art. 18 ustawy nowelizujgcej i nie narusza zasad
demokratycznego panistwa prawnego.




