Zarzadzenie Nr SK.0050.3.2022
Wéjta Gminy Swierzno
z dnia 04 stycznia 2022 r.
w sprawie zasad przydzielenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej,
Srodkéw higieny osobistej i napojow dla pracownikéw Urzedu Gminy w Swierznie, podlegtych

jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych w ramach prac publicznych.

Na podstawie art. 237°, art. 237, art. 237%, art. 237°, art. 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz § 111, § 112, § 113, § 115 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefistwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650, ze zmianami)i § 1 pkt 2, § 4, § 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojow (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 279) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego okresla ,,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej i obuwia

roboczego” stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzania, zwana dalej , Tabela przydziatu”.

2) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
wihasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okre$lony przez producenta

mingl, uwaza sig za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utraci juz wlasnosci ochronne.

3) Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu, o ktérej mowa w pkt 1.
Okresy uzywalno$ci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gry przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesiac (30 dni).
Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym

wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spehnia¢ wymagania dotyczace oceny

zgodnosci, a odziez i obuwie robocze- wymagania okre$lone w Polskich Normach.



5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy

1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktore

pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie.

7) Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje zostaje wyplacony pracownikowi raz w roku na
podstawie corocznego wyliczenia wartosci ekwiwalentu stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego

zarzadzenia, w pozostalych przypadkach odziez ochronna jest prana przez zaktad pracodawcy.

8) Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez robocza,
Jezeli 1zeczy te zachowaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej,
poniewaz pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustala

pracodawca po dokonaniu jej przegladu.
9) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé pracownika.

10) Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych

wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,, Karcie”.

11) Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego

przetozonego.

12) Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrécié w terminie
7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalno$ci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacii,

w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

13) Pracodawca moze zazada¢ od pracownika na postawie art. 124 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:
a) nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 12

b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.



14) Pracownik moze za zgoda pracodawcy dokona¢ samodzielnie zakupu ochronnej lub roboczej,
spetniajacej kryteria BHP, do wskazanej wartosci pienieznej okreslonej w zataczniku nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

15) W przypadku przekroczenia wskazanej wartosci pracodawca zwraca przelewem na konto

pracownika jedynie ustalong kwote, po przedtozeniu faktury.

16) Pracodawca w porozumieniu i za zgoda podleglych mu pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 1, moze dopusci¢ do uzywania przez pracownikéw wilasnej
odziezy (w komplecie lub ich poszczegoélnych elementow sktadowych) 1 obuwia roboczego. Po
ustaleniu listy pracownikoéw i rodzaju wiasnej odziezy, obuwia, ktorych beda uzywaé, pracodawca

sporzadza stosowne wykazy.

17) Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza sie stosowanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego

pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny.

18) Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest ustalony, co roku

wedlug aktualnych cen i stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

19) Wyptata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok. W przypadku rozwiazania umowy o prace lub jej

wygasnigcia, ekwiwalent wyptaca sie razem z wyptata innych naleznosci.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy oraz kierownikom podlegtych jednostek

organizacyjnych.

§ 4. Traci moc Zarzadzenia Nr SK.0050.23.2021 Wéjta Gminy Swierzno z dnia 26 lutego 2021 r.
w sprawie zasad przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej,
srodkow higieny osobistej i napojow dla pracownikéw Urzedu Gminy w Swierznie i podleglych

Jednostek organizacyjnych oraz pracownikow zatrudnionych w ramach prac publicznych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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