Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

Ja, nizej POAPISANA(Y) «evveeeeeerrmnrererrriiiieeeerrimnmmenses 0SWiadezam, ze:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dotyczacych ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Juliana Grunera w Swierznie (zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

2

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Swierzno z siedzibg
w Swierznie, ul. Diuga 8, 72-405 Swierzno.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi moze Pani/Pan skontaktowac sie z nami pod
numerem telefonu (91) 3832723 lub adresem e-mail: ug@swierzno.pl

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — e-mail: iodo_swierzno@wp.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe:
—> bedg przetwarzane w celu rekrutacji na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Juliana Grunera w Swierznie;

— nie bedg udostepniane innym odbiorcom.
Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: czas niezbgdny do przeprowadzenia
procesu rek’rutacji na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliana

Grunera w Swierznie.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo:

—> 7adania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych.
Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, po-
dany powyzej.

—» do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Oso-
bowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy
obowigzujgcego rozporzadzenia RODO.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.

¢ rozporzadzenia RODO
Podanie danych osobowych jest wymogiem udziatu w rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia
umowy. Osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji jest zobowiazana do ich podania.

(data i podpis kandydata)



