ZARZADZENIE NR SK.0050.66.2022

WOJTA GMINY SWIERZNO

z dnia 30 czerwea 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Swierznie

Na podstawie art. 77 § 41 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1320) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. W § 3 w ust. 1 zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr SK.0050.112.2021 Woéjta Gminy
Swierzno z dnia 01 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Swierznie, otrzymuje brzmienie jak

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
& 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy

w Swierznie.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KJ,EROWNICZ’YCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNEGO

POZIOMU  WYNAGRADZANIA  ZASADNICZEGO I STAWEK DODAKTU
FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE
| Maksymatny | "%
L OZyiOI?l ny | Stawka | Minimalne Optymalne
Lp Stanowisko WVE?IUI‘O dzen | dodatku wymagania wymagania
H § B s i . e o . 0
| wzlotych | funkcyjnego | kwalifikacyjne kwalifikacyjne
3 : ; | Wyzsze,
; | Zgodnie zart. 5 |prawo, administragja,
P . : lust. 2 ustawy o zarzadzanie,
1 %S’(’kl etarz gttty XVII-6.800 4 pracownikach ekonomia lub
b samorzadowych  |podyplomowe w tym
| , : zakresie
by Lo ; Wedtug odrebnych {Wedlug odrgbnych
2 gG{owny ksiegowy | XV -6.400 przepi;géw wony przepi;géw eony
-éfuxclﬁli11i§fra£§r" 1 - Wyzsze- ,
3 systemow X —5.200 Slub srednie, Vz/y.zsze, 3 lat
- teleinformatycznych staz pracy 3 lata Staz pracy J laia,
;;Kierownik urzedu i Wedh.‘g, adrenych Wedh.lg,Odreanh
4 . XVI-6.600 | 3 przepisow przepisow
stanu cywilnego gt 5 lat
o zastepea | : ~ Wedlug odrebnych [Wedtug odrebnych
& kierownika urzedu | XIII - 5.800 1 przepisow przepiséw
- [stanu cywilnego staz 4 lata
ztif/z‘zsiz,c 3 lata Wyzsze, staz pracy 3
6 §Inspektor X1I - 5.600 lub S}: . dn}i]e By, lata, wyksztalcenie
' | kierunkowe
| . _|pracy Slat
T Wyzsze, - .
§ { 3 Q d H > .
;,,/, ET odinspektor X-5200 | lub $rednie, Wyzsze,
5 staz pracy 3 lata
5 ngeferent IX - 4.500 Srednie, staz pracy |Wyzsze,
| 2 lata -
9 Miodszy referent | VIIT-4.600 | Srednie Wyzsze
I ez ey L
10 |Informatyk urzedu | XII - 5.600 ;‘ﬁyzzlsjzcy 3 late Yvyzsze
Aéﬁofnoc‘ it . F— - .
11 jadministracyjna w I11- 3.700 Séid;;ezu rac —Sredme,
 swietlicy wiejskiej pracy
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§Sprzataczka 11T - 3.700
oo 11 - 3.700
\administracyjna - |
;Robotmk V — 4.000
3 gosl‘)odarrczyr ‘ .

. %Kierowca autobusu| X - 5.000
f(:)piekuﬁ dzieci i
gmloc‘izlezy (w [-3500
[czasie przewozu
f§d0i ze szkoly)
éGoniec I -3.600
thcawmk no N
gSlOplll‘ﬂ wyl.(on_ X1I - 5.100
\zadania w ramach
%robot publicznych X - 5.000
lub prac
interwencyjnych 7
%Pmcownik I X -5.000
stopnia wykon.
izadania w ramach IX - 4.800
irobot publicznych
lub prac VIII - 4.600
linterwencyjnych

bez stazu pracy

Podstawowe Zasadnicze
bez stazu pracy zawodowe,
Srednie, Srednie,

bez stazu pracy bez stazu pracy
Podstawowe

bez stazu pracy

Wedlug odrebnych {Wedtug odrebnych
przepisow przepiséw
Podstawowe .

b . Zasadnicze
bez stazu pracy

Podstawowe, Zawodowe

Wyzsze, staz 3 lata
pracy

Wyzsze, bez stazu
pracy

Wyzsze,

Wyzsze,

Srednie

staz pracy 3 lata,
Srednie,

staz 2 lata pracy
Srednie

bez stazu pracy

Srednie

Srednie
Srednie




