Zarzadzenie Nr SK.0050.44.2022
Wéjta Gminy Swierzno

z dnia 23 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej

Szkoly Podstawowej im. Juliana Grunera w Swierznie

Na podstawie at. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559), art. 63 ust. 1 i ust.10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082)
oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 r.,
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Juliana Grunera w Swierznie, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Swierzno.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacii Publicznej Urzgdu Gminy
w Swierznie, na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy w Swierznie oraz na tablicach wszystkich
szkét potozonych na terenie Gminy Swierzno.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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o AT SWIERZNO Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
WOIT GMINY SW/ i Nr SK.0050.44.2022
ul. Dluga 8, 72-405 SWICK: Wéjta Gminy Swierzno

z dnia 23 maja 2022 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Swierzno
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Juliana Grunera w Swierznie

Organ prowadzacy szkote: Gmina Swierzno
Nazwa i adres szkoty, ktorej konkurs dotyczy: Szkola Podstawowa im. Juliana Grunera

w Swierznie, ul. Szkolna 4, 72-405 Swierzno

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.

U. z 2021 r. poz. 1449).

1. W przypadku osoby bedacej nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole.
Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze byé powierzone réwniez
nauczycielowi, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



3. Oferty oséb przyst¢pujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,
6) w przypadku cudzoziemca- poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
-dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego jezyka
polskiego,
7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany =zakazem pelnienia funkcji zwigzanych



pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane

obywatelstwo.

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiScie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie

podpisane i kazda strona parafowana.




Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

Ja, nizej podpisana(y) co.oveeieieiriniieiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiieiis oSwiadczam, Ze:
b

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dotyczacych ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Juliana Grunera w Swierznie (zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1.

2

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Swierzno z siedzibg
w Swierznie, ul. Diuga 8, 72-405 Swierzno.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z nami pod
numerem telefonu (91) 3832723 lub adresem e-mail: ug@swierzno.pl

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — e-mail: iodo_swierzno@wp.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe:
—> beda przetwarzane w celu rekrutacji na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Juliana Grunera w Swierznie;

— nie bedg udostepniane innym odbiorcom.
Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: czas niezbgdny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana

Grunera w Swierznie.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo:

—> 7adania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych.
Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, po-
dany powyzej.

—> do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy
obowigzujgcego rozporzadzenia RODO.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ rozporzadzenia RODO

Podanie danych osobowych jest wymogiem udziatu w rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia
umowy. Osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji jest zobowigzana do ich podania.

(data i podpis kandydata)



