ZARZADZENIE NR SK.0050.80.2022
Wéjta Gminy Swierzno

z dnia 20 lipca 2022

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Swierznie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2022 1., poz. 559 ze zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r, poz.194 ze zm.) w zwiazku z art. 6 ust.
1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015 r., poz.1798 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ L Ustalam regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Swierznie ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie podpisania
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Zalgcznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Swierzno
Nr SK.0050.80.2022

z dnia 20 lipca 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA )
DYREKORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SWIERZNIE

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Swierznie , dla ktorej
organizatorem jest Gmina Swierzno, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
2) wykaz swiadczen dodatkowych oraz tryb ich wyptacania.

§2
1. Do ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektora maja zastosowanie:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.),

2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136),

3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytuciji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),

4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego
wykazu $wiadczen dodatkowych , ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcymi niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r., Nr 14, poz. 139),

S)rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r.
w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody (Dz. U. z 2011 r.
Nr 110, poz. 644)

2. Wojt Gminy Swierzna ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian w wysokosci
wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Swierznie z godnie z zasadami
opisanymi w niniejszym Regulaminie.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gmine Swierzno jako podmiot bedacy
organizatorem Gminnej Biblioteki Publicznej w Swierznie,

2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na stanowisku Dyrektora Gminne;
Biblioteki Publicznej w Swierznie.



Skladniki wynagrodzenia
§ 4

1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru
i wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢
szesciokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptlat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzegdu Statystycznego.

3. Miesieczne wynagrodzenie za pracg dyrektora, obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
Wynagrodzenie zasadnicze
§5

Dyrektorowi przyznawane jest miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawki brutto nie
wyzej niz 5.200,00 ztotych.

Wynagrodzenie za wieloletnig prace
§6

Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci wynoszgcej po 5 latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1 % za kazdy kolejny
rok pracy-, az do osiggniecia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny
§7
1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 50% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego Dyrektora.

Dodatek specjalny
§8

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za okresowe zwigkszenie obowiazkow stuzbowych,



powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywanej pracy, z ktora dodatek jest
zZwigzany.

Nagroda jubileuszowa
§9
1. Dyrektorowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy , jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlega ono wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zalez uprawnienia pracownicze. W razie
rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Dyrektor jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez Dyrektora
prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Dyrektorowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla Dyrektora jest korzystniejsze-
wynagrodzenie przystuguje mu w dniu wyptaty. Jezeli Dyrektor nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace Dyrektorowi w dniu
nabycia nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujgcych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem Dyrektora na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa
§ 10

1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,



2) dwumiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej niz 15
lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej niz 20
lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Nagroda roczna
§ 11

1.Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz
rozporzadzenia o ktorym mowa w § 2 ust.1 pkt 5.

2.Zasady i tryb przyznawania nagrod rocznych okresla Regulamin przyznania narody rocznej
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Swierznie, wprowadzonym odrebnym
zarzadzeniem.

Wyplata wynagrodzenia
§ 12

1.Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze
srodkow Gminnej Biblioteki Publicznej w Swierznie.

2. Wyplata wynagrodzenia dla Dyrektora nastgpuje w tym samym terminie i czasie, co
wynagrodzenie pozostatych pracownikow instytucji kultury, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi wydanej instytucii.

Postanowienia koncowe

§13
1.W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



