UCHWALA NR XLIX/313/2022
RADY GMINY SWIERZNO
30 LISTOPADA 2022 ROKU

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyplacania
innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach

prowadzonych przez Gmine Swierzno.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.559) i art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.) uchwala

sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/78/2015 Rady Gminy Swierzno z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Swierzno (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2016 r. poz. 705,z 2018 r. poz. 3874,z 2019 r. poz. 6326) wprowadza

si¢ nastepujgce zmiany:
§1. W § 10 po pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 3 % stawki osobistego zaszeregowania

w stosunku do nauczyciela poczatkujacego.

§ 2.Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.



UZASADNIENIE

Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. obowigzuje znowelizowana ustawa Karta Nauczyciela.
Nowelizacja zostala wprowadzona ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy- Karta
Nauczyciela oraz niektérych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730). Zmiana wprowadza nowy
system awansu zawodowego nauczycieli. Opiekun stazu zostaje zastgpiony mentorem dla
poczatkujgcego nauczyciela. Podstawowym zadaniem mentora bedzie wspieranie
poczatkujgcego nauczyciela w procesie wdrazania si¢ do pracy w zawodzie. W rozporzadzeniu
MEIN z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) przewidziano takze dodatek funkcyjny dla mentora- na
takich samych zasadach jak dotychczas opiekun stazu. Jest to konsekwencja tego, ze mentor
ma petni¢ w nowym systemie awansu zawodowego analogiczng funkcje jak opiekun stazu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego bedzie ustalal organ prowadzacy w regulaminie
wynagradzania. Na mocy przepisow przejsciowych cytowanej powyzej ustawy, do 31 sierpnia
2027 r. dodatek funkcyjny bedg otrzymywali dotychczasowi opiekunowie stazu petnigcy te
funkcje w zwigzku z awansem zawodowym realizowanym na starych zasadach.

W zwigzku z powyzszym w § 10 dodano pkt 3 dodatek funkcyjny mentora w stosunku

do nauczyciela poczatkujacego w wysokosci 3 % stawki osobistego zaszeregowania.
Wysokos¢ pozostatych dodatkéw do wynagrodzenia pozostaje bez zmian.

Pismami z dnia 4 pazdziernika 2022 r., przestanymi 6 pazdziernika 2022 r. za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej, wystapiono- zgodnie z art. 19 ust. 1-2 ! ustawy
o zwigzkach zawodowych- do organizacji zwigzkowych o zaopiniowanie projektu uchwaty
Rady Gminy Swierzno zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego
wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placoéwkach
prowadzonych przez Gmine Swierzno. Okreslono 30 dniowy termin do przedstawienia opinii.
Do dnia 7 listopada 2022 r. (wlacznie) nie wplyngla zadna opinia. Nie przedstawienie opinii

W wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.



Nadanie wstecznej mocy obowigzujgcej nie naruszy zasad demokratycznego panstwa
prawnego, albowiem na mocy uchwaly nie sg naktadane zadne obowigzki, a jej przyjecie ma
na celu dostosowanie przepisow prawa miejscowego do zgodnosci z prawem od poczatku roku

szkolnego.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i w pelni

uzasadnione.
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