Zarzadzenie Nr SK.0050.40.2024
Wéjta Gminy Swierzno

Z dnia 06 maja 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stuchowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r., poz. 40 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os§wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pézn. zm.)
oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.,
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu

pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;

im. Marii Konopnickiej w Stuchowie, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Swierzno.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Swierznie, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Swierznie, na tablicach wszystkich szkét

polozonych na terenie Gminy Swierzno.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr SK.0050.40.2024

Wojta Gminy Swierzno

z dnia 06 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Swierzno
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stuchowie

Organ prowadzacy szkote: Gmina Swierzno
Nazwa i adres szkoly, ktorej konkurs dotyczy: Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Stuchowie, Stuchowo 53, 72-405 Swierzno.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578)

1. W przypadku osoby bedacej nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej
moze by¢ powierzone réwniez nauczycielowi, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukoniczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,
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z dnia 06 maja 2024 r.

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 . - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pozn. zm.), jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pozn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 7422 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pozn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 104);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.z2021
r., poz. 672 z p6éz. zm.), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysiegtym

jezyka polskiego;

2. W przypadku osoby niebedacej nauczycielem:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Buropejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;
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2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11,

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj gcy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodnoié =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2:
swiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
-dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672 z pézn. zm.), lub
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-dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2024r., poz. 104.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przez dniem
1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie by}
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pozn. zm.),
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15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

4. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt: 4-7, 121 13.

5. Dodatkowe dokumenty: zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
w ramach naboru na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Stuchowie (zatacznik Nr 1 do ogloszenia).

6. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stuchowie”, w terminie do 20 maja 2024 r.. do

godz. 15:30 bezposrednio w sekretariacie Urz¢gdu Gminy w Swierznie, ul. Dluga 8, 72-405
Swierzno lub poczta na adres Urzad Gminy w Swierznie, ul. Dluga 8, 72-405 Swierzno
(decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy w Swierznie).

7. Oferty zfozone po uplywie terminu wskazanego wyzej nie beda rozpatrywane.

8. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Swierzno.

10. O terminie i miejscu przeprowadzania postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w formie papierowej przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej
nie po6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia. Przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo
zada¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego jego

tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobi§cie przez kandydata winnv bvé wlasnorecznie

podpisane i kazda strona parafowana.




Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

Janizej podpisanaly) .......c.oovoiiiiiiiiii Oswiadczam, ze:

T “'wyrazam zgod¢ na” przetwarzanie moich “danych osobowych- zawartych w dokumentach——
aplikacyjnych dotyczgcych ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stuchowie (zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Swierzno z siedzibg
w Swierznie, ul. Dhuga 8, 72-405 Swierzno.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ z nami
pod numerem telefonu (91) 3832723 lub pod adresem e-mail: ug@swierzno.pl

3. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — e-mail: iodo swierzno@wp.pl lub
pisemnie na adres siedzibie administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe:

— bedg przetwarzane w celu rekrutacji na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stuchowie;

— nie beda udostepniane innym odbiorcom.

5. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stuchowie.

6. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rdéwniez
w formie profilowania danych.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo:

— zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych. Zadaniec w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej:

— do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy obowigzujgcego rozporzadzenia RODO.

8. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust.
1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem udziatu w rekrutacji oraz ewentualnego
zawarcia umowy. Osoba bioraca udziat w procesie rekrutacji jest zobowigzana do ich
podania.

- (dafaipodpis kandydata)



