UCHWALA NR V1/45/2024
RADY GMINY SWIERZNO
Z DNIA 25 PAZDZIERNIKA 2024 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zast¢pstw oraz wysokos$é i warunki wyplacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Swierzno

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zw. art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), uchwala si¢ co nastepuje

§ 1. W uchwale X11/78/2015 Rady Gminy Swierzno z dnia 30 grudnia 2015 r. ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Swierzno (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
22016 . poz. 705,z 2018 r. poz. 3874, z 2022 1. poz. 5679) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szkole — rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe prowadzone przez Gmine
Swierzno;”;

2) w § 6 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

,»oa. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly dodatek,
0 ktorym mowa w ust. 5 moze zosta¢ przyznany takze w lipcu i sierpniu.”;

3) w§ 9ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w Zzycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu ogloszenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986) organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczego6lnych
stopni awansu zawodowego regulamin wynagradzania, ktory okresla wysokos$¢ 1 warunki przy-
znawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

W przedtozonym projekcie uchwaty proponuje si¢ wprowadzié bardziej motywacyjny
sposob ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego w zaleznosci od stanowiska. Zachowano row-
niez uniwersalng forme regulaminu opierajac mechanizm ustalania wysokosci dodatku funk-
cyjnego na procentach kwoty bazowej, podobnie jak w Karcie Nauczyciela w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Kwota bazowa dla nauczycieli okreslana jest corocz-
nie w ustawie budzetowe;.

W przedlozonym projekcie uchwaly zostaly zawarte postanowienia wypracowane
wspoOlnie z dyrektorami szkoét, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swierzno, prze-
analizowane pod wzgledem mozliwosci finansowych gminy i dostosowane do aktualnie obo-
wigzujgcych przepiséw prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zaproponowane zmiany do Regula-
minu wynagradzania zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczy-
cieli.
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