ZARZADZENIE NR SK.0050.109.2024
WOITA GMINY SWIERZNO
Z DNIA 2 PAZDZIERNIKA 2024 R.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu programu dofinansowania nauki dla
pracownikéw Urzedu Gminy Swierzno

Na podstawie art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) oraz art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzagdzie
gminnym (Dz. U. 2 2024 r. poz. 609 z p6Zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin programu dofinansowania nauki dla pracownikéw
Urzedu Gminy Swierzno stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr SK.0050.81.2020 Wéjta Gminy Swierzno z 26 sierpnia
2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgcego zasady dofinansowania
i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Swierznie.

§ 3. Do umoéw o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw zawartych
przed dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzgdzenia stosuje sie postanowienia
zarzadzenia, o ktérym mowa w § 2 i zasady wynikajgce w wprowadzonego nim
regulaminu.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik

do zarzadzenia nr SK.0050.109.2024
Wéjta Gminy Swierzno

z 2 pazdziernika 2024r.

REGULAMIN PROGRAMU DOFINANSOWANIA NAUKI
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SWIERZNO

§1. Cel programu
1. Celem programu jest dofinansowywanie kosztéw nauki pracownikéw Urzedu
Gminy Swierzno, zwanego dalej Pracodawcy, ktérzy chcg podnosié swoje kwalifikacje
zawodowe.

§ 2. Zakres programu
Pracodawca dofinansowuje koszty nauki w formach szkolnych tylko na uczelniach
wyzszych (dalej: ,studia”), przez co nalezy rozumieé:
1) studia wyzsze zawodowe (tytut licencjata),
2) studia wyzsze inzynierskie (tytut inzyniera),
3) studia wyzsze magisterskie — w tym uzupetniajgce (tytut magistra),
4) studia podyplomowe.

§ 3. Zasady dofinansowania

1. Pracownik chcacy otrzymaé dofinansowanie na studia zobowigzany jest do
zgtoszenia pisemnego wniosku o dofinansowanie nauki do Pracodawcy. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ program studidw.

2.Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania podejmuje Pracodawca, uwzgledniajac
przydatnos$¢ kierunku studiéw na stanowisku, na ktérym jest zatrudniony pracownik.

3. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na caty cykl studiéw (studia licencjackie,
magisterskie uzupetniajgce itd.) lub w przypadku oséb przystgpujgcych do programu
w trakcie trwania studiéw — na pozostate do ukoriczenia po dacie ztoZzenia wniosku petne
semestry.

4. Pracownik, ktéry wnioskuje o dofinansowanie studiéw, zobowigzany jest do
podpisania Umowy o dofinansowanie kosztéw studiéw, okreslajacej wzajemne prawa
i obowiagzki Pracodawcy i Pracownika zwigzane z ksztatceniem zawodowym, zgodnie ze
wzorem przedtozonym przez Pracodawce, stanowigcej zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

5. Wysokos$¢ dofinansowania moze wynosié do 100% kosztéw czesnego, hie wigcej
jednak, niz 20 000 zt (dwadziescia tysiecy ztotych) za dane studia.

6. Dofinansowanie nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw wpisowego oraz
innych optat pobieranych przez uczelnie w zwigzku z podjeciem nauki. Dofinansowanie



nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

§ 4. Zasady ptatnosci

1. Pracownik moze pokry¢ koszty studiow samodzielnie (dokonujgc przelewu na
rachunek bankowy uczelni lub wptaty gotéwkowej w kasie uczelni), bgdz zwrdci¢ si¢ do
Pracodawcy o dokonanie bezposredniej zaptaty na rzecz uczelni, po przedstawieniu
odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ czesnego oraz termin i sposéb
jego ptatnosci. W przypadku samodzielnego pokrycia kosztéw czesnego, Pracownik
zobowigzany jest przedstawi¢ Pracodawcy dowdéd wptaty.

2. W przypadku samodzielnego pokrycia kosztéw czesnego przez pracownika,
Pracodawca dokonuje zwrotu kosztéw w wysokos$ci przyznanego dofinansowania —
przelewem na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy.

§ 5. Dodatkowe postanowienia
1. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia na studiach wypadajg w godzinach pracy
Pracownika, zobowigzany jest on poinformowacé o tym Pracodawce na co najmniej 3 dni
przed rozpoczeciem zajec.
2. Pracownik, wnioskujgc o dofinansowanie studiéw, akceptuje tym samym Program
dofinansowania nauki dla pracownikéw oraz warunki Umowy o dofinansowanie kosztéw
studidéw.

§ 6. Zwrot dofinansowania
Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe jest zobowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych przez Pracodawce na zasadach okreslonych w art. 103° ustawy Kodeks
pracy.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Dofinansowanie jest $wiadczeniem wytacznie uznaniowym i decyzja o jego
przyznawaniu lezy wytacznie po stronie Pracodawcy. Decyzja Pracodawcy o odmowie
przyznania dofinansowania nie wymaga uzasadnienia.

2. W przypadku zbyt duzej liczby wnioskéw w pierwszej kolejnosci dofinansowane
bedg studia na tych kierunkach, ktére sg szczegblnie istotne dla dziatalnosci
Pracodawcy.

3. We wszystkich spornych sprawach ostateczna decyzja nalezy do Pracodawcy.
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Zatgcznik do Regulaminu
dofinansowania nauki dla pracownikéw Urzedu Gminy Swierzno

Umowa
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

zawartaw dniu ......... r., na podstawie art. 103* § 1 Kodeksu pracy, pomiedzy:
Urzedem Gminy Swierzno, ul. Dtuga 8, 72-405 Swierzno, reprezentowanym przez .........
zwang dalej ,,Pracodawca”,

zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

§1.

Przedmiotem niniejszej Umowy sg wzajemne prawa i obowigzki Stron w zwigzku

z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez Pracownika.
§2.

1.Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownika, o ktérych mowa
w niniejszej Umowie, rozumie sig zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez Pracownika, na co Pracodawca niniejszym wyraza zgode.

2. Pracownik o$wiadcza, Ze bedzie podnosit swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
udziatw......ccvvevreeeens organizowanych przez ................... (dalej ,Ksztatcenie”).

§3.

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ umozliwi¢ Pracownikowi podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w formie wskazanej w 8 2 ust. 2.

2. Pracodawca zobowigzuje sig¢ do pokrycia kosztéw podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, w wysokosGi .......... zt (stownie: ............. )
Wyptata Srodkéw nastgpi zgodnie z zasadami przewidzianymi w Regulaminie
dofinansowania nauki dla pracownikéw Urzedu Gminy Swierzno.

3. Wszelkie pozostate koszty zwigzane z rozpoczeciem i kontynuowaniem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pokrywa Pracownik.

§4.

1. W trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikowi przystuguje urlop
szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sig i przystapienie do egzaminu dyplomowego.

2. Pracodawca udziela urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek Pracownika,
ztozony najpdzniej na 14 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia urlopu
wskazanym we wniosku.

3. W trakcie urlopu Pracownik otrzymywaé bedzie wynagrodzenie ptatne wedtug
zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§5.

1. Pracownik zobowigzuje sig do pozostawania w tgczgcym strony Umowy stosunku

pracy w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz przez okres 2 lat od dnia jego
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zakonczenia.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ ponadto do:

1) sumiennego uczestniczenia we wszystkich czynnosciach przewidzianych w ramach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

2) wykonywania obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
okreslonych przez wtasciwg uczelnie;

3) ukonczenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych z wynikiem pozytywnym
w przewidzianym terminie;

4) wzigcia udziatu w egzaminie koricowym lub innych formach sprawdzenia wiadomosci,
jesli takie sg organizowane;

5) przedtozenia Pracodawcy certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie
kazdego z kolejnych modutéw Ksztatcenia obejmujgcego okres Ksztatcenia oraz kazdy
kolejny okres Ksztatcenia wspétfinansowany przez Pracodawce;

6) przedstawienia na wniosek Pracodawcy dokumentéw, jakie okreslajg liczbg zajec
obowigzkowych, terminy egzamindw oraz zaswiadczer potwierdzajgcych zaliczenie
kolejnych etapéw Ksztatcenia.

§6.

1. W trakcie Ksztatcenia Pracownikowi przystuguje zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajgcia oraz na
czas ich trwania.

2. Pracodawca udziela zwolnienia z catos$ci lub czesci dnia pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, na wniosek Pracownika ztozony tak, by Pracodawca byt w stanie zorganizowac
zastepstwo, najpézniej na 7 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia zwolnienia
od pracy.

3. Jezeli Pracownik nie przedstawi wraz z wnioskiem o zwolnienie z cato$ci lub czgsci
dnia pracy dokumentéw, na podstawie ktérych mozna ustali¢ date odbycia oraz jego
uczestnictwo w obowigzkowych zajgciach w ramach Ksztatcenia, Pracodawca ma prawo
odrzucié wniosek.

4. Wykorzystanie zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy zgodnie z jego
przeznaczeniem jest podstawowym obowigzkiem Pracownika. W razie powzigcia przez
Pracownika informacji, ze Pracownik korzysta ze zwolnienia w sposéb sprzeczny z jego
celem (zwtaszcza nie bierze udziatu w obowigzkowych zajgciach), Pracodawca ma prawo
uznaé takg nieobecnos$¢ za nieusprawiedliwiong.

5.W trakcie zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, Pracownik bedzie otrzymywat
wynagrodzenie, ptatne wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

§7.

1. Pracownik:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
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w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoriczeniu, w terminie
okreslonymw § 4 ust. 1,

3) ktory w okresie wskazanym w § 5 ust. 1 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
Z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okre$lonych w art. 942 Kodeksu
pracy,

4) ktory w okresie wskazanym w § 5 ust. 1 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okres$lonych
w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika w wysokoSci

proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

2. Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie, jezeli stosunek pracy rozwigze
si¢ w wyniku wygasnigcia mandatu - w przypadku pracownika zatrudnionego na
podstawie wyboru lub odwotania z zachowaniem okresu wypowiedzenia — w przypadku
pracownika zatrudnionego na podstawie powotania.

§8.

W przypadku ewentualnych sporéw wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy
Strony ustalajg, Zze sgdem wtasciwym do rozpoznania sprawy bedzie sad wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe Pracodawcy.

§9.

1. Umowa niniejsza stanowi catkowite i zupetne porozumienie pomiedzy stronami
w odniesieniu do spraw w niej opisanych i uniewaznia wszelkie poprzednie uzgodnienia.

2. W zakresie nieuregulowanym zastosowanie majg postanowienia Regulaminu
dofinansowania nauki dla pracownikéw Urzedu Gminy Swierzno oraz przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§10.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§11.

Umowe niniejszg sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

{podpis Pracodawcy) {podpis Pracownika)







